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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
del I.E.S. F. Figueras Pacheco

PREAMBULO

La necesaria convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa del L.E.S. F. Figueras
Pacheco de Alicante (profesorado, alumnado, padres o tutores, y personal de administracion y servicios)
requiere la existencia de unos principios y normas que, presididos por el respeto mutuo y el afan de
colaboracion en la consecucion de los objetivos propios de la educacion, regulen de forma clara las
relaciones entre todos los miembros de esta comunidad, puedan garantizar los derechos que asisten a
todos ellos en el desarrollo de sus funciones y sean el instrumento idoneo para potenciar una educacion
integral en la libertad, la responsabilidad, la autonomia y la participacion.

Estas normas no pretenden limitar la libertad de ninglin miembro de la comunidad educativa. Su
fin, por el contrario, es facilitar el aprovechamiento del tiempo, la mejor formacion del alumnado, la
convivencia y la conservacion de un material e instalaciones colectivas que han de ser utilizados por
todos los que en la actualidad y en el futuro formen parte de este Centro educativo.

Los Institutos de Ensefianza Secundaria son centros de educacion que estan financiados con
fondos publicos, por lo que su funcionamiento exige, ademas, una decidida participaciéon de todos y la
responsabilidad compartida en su gestion y conservacion.

Por todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, asi como en el Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de los Institutos de Educacion
Secundaria y en el Decreto 39/2008, del Consell de la Generalitat “sobre la convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres,
madres 0 tutoreso tutoras, profesorado y personal de administracién y servicios”, el Consejo Escolar del L.E.S.
F. Figueras Pacheco aprueba el siguiente Reglamento de Régimen Interior del Centro como marco
normativo que garantice la consecucion de dichos objetivos educativos y regule el régimen de faltas,
sanciones disciplinarias del alumnado y garantias procedimentales.

La concrecion de las normas de convivencia de este Reglamento contempla, por otra parte, la
diversidad y caracteristicas especificas o particulares del alumnado tan heterogéneo (por razones de edad
y tipo de estudios, fundamentalmente) que recibe el Centro: E.S.O., Bachillerato diurno, Formacion
Profesional (Ciclos Formativos), Bachillerato nocturno y C.E.E.D.

CAPITULO L. PRINCIPIOS BASICOS

Articulo 1. Tendran la consideracion de principios basicos y esenciales que deben ser respetados por
todos los miembros de la comunidad educativa, los siguientes:

A. El derecho del alumnado a una formacion integral e integrada, que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

B. El respeto mutuo, la tolerancia y la solidaridad como fundamento de la convivencia entre
todos los integrantes de la comunidad educativa. El deber de todos -alumnado,
profesorado, padres y personal no docente- de respetar a los demas y a las normas de
convivencia del Centro y las obligaciones subsiguientes recogidas en el Decreto 39/2008.

C. La libertad de conciencia, convicciones religiosas, éticas o ideologicas, y respeto a las
minorias en el marco de la Constitucion.

D. El derecho de reunion y expresion sin obstaculizar los demas derechos fundamentales.

E. El fomento de la responsabilidad y la participacion de todos los estamentos en el
funcionamiento y en la vida del Centro.



El fomento del asociacionismo estudiantil y de los padres de alumnos y el ejercicio de los
derechos sindicales por parte del profesorado y personal no docente, dentro de lo
establecido por la legislacion vigente.

. El derecho del alumnado a recibir informacion de sus representantes en los organos de

participacion del Centro y de las asociaciones de alumnos.

. La conexion de la accion educativa con el medio fisico y el entorno socio-cultural, para lo

que se promoveran todas aquellas iniciativas metodologicas, culturales y extraescolares
que faciliten dicha insercion y se posibilitara la utilizacion del Centro en horas no
lectivas, de acuerdo con la normativa vigente.

La promocion de la salud, fomentando el desarrollo de estilos de vida saludables en un
ambiente favorable.

El respeto a las instalaciones del Centro y a los bienes colectivos sociales, culturales y
medioambientales. La utilizacion del edificio y material del Instituto, en tanto que
constituyen un patrimonio comun, con el mayor respeto y consideracion por todos los
componentes de la comunidad educativa.

. El derecho del alumnado a ser evaluado objetivamente: derecho a una valoracion

objetiva, a la informacién sobre dicha valoracion y a las posibles reclamaciones respecto
a la misma.

El deber del alumnado al estudio y sus obligaciones consiguientes.

CAPITULO IL. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO, CONVIVENCIA Y RELACION
A. Del mantenimiento del Centro.

Articulo 2. Como norma general, las puertas de entrada al Instituto se abriran al menos con diez
minutos de adelanto con respeto a las horas de comienzo del horario lectivo diario. Las
puertas del Centro se cerraran diez minutos después del comienzo de la jornada escolar.

Articulo 3. En la zona de estacionamiento de vehiculos, se evitard todo ruido que pueda alterar el
normal desarrollo de las clases y se debera circular —s6lo por dicho lugar del recinto- a
una velocidad minima que evite cualquier riesgo o peligrosidad.

Articulo 4. El alumnado respetara, sin perjuicio de las posibles reclamaciones o sugerencias que
puedan hacer a través de sus representantes, las normas que regulan las entradas y salidas
del Centro, uso y horario de utilizacion de las instalaciones deportivas y recreativas y
permanencia en el recinto escolar tanto dentro como fuera del horario lectivo de clases.

Articulo 5. La conservacion del Centro es una responsabilidad de todos. Alumnado, profesorado y

personal no docente contribuiran eficazmente al mantenimiento, limpieza y cuidado de
todo el material e instalaciones del Instituto.

Se establecerd un sistema de control del estado de las aulas al comienzo
y al final de cada curso escolar.

Los dafios ocasionados deliberadamente o por un uso indebido o negligente en el
material e instalaciones daran lugar a las reparaciones y sanciones disciplinarias
correspondientes.

Del deterioro voluntario son responsables los que lo ocasionan. Los responsables
deberan pagar el importe real del desperfecto, subsanarlo —siguiendo el procedimiento
que se estipule- y, ademads, podran ser objeto de la sancion pertinente.



Articulo 6.

Articulo 7.

Articulo 8.

0

Las aulas, por su mayor uso, son dependencias que han de ser tratadas con el cuidado
necesario. Para ello, se adoptara como norma general dejarlas en el mismo estado en el
que se encuentran. Para cumplir esta norma:

El profesorado cuidara de que el aula, al terminar la clase, quede en perfecto estado.
Realizada esta comprobacion, cerrara la clase con llave.
El profesorado velara asimismo por el cuidado de la limpieza y el orden en las aulas. Si el
aula esta desordenada o sucia, no se empezara la clase hasta que se haya restablecido el
orden en el mobiliario y la limpieza correspondiente.
El profesorado concienciara al alumnado de su grupo del cumplimiento de esta norma.
En las aulas donde permanece el mismo grupo (aula de grupo), todos sus alumnos
cuidaran de que, en el intervalo entre dos clases sucesivas, no se produzcan desperfectos.
En el caso de que se produjeran, se debera dar cuenta al profesor entrante, al de guardia o
al Jefe de Estudios.
Al terminar la jornada escolar, el delegado (en el caso de que el grupo tenga un aula de
referencia) repasara el estado general de su aula comprobando la limpieza y orden
de la misma. Si existiera alguna anomalia o desperfecto, se daré parte escrito a la Jefatura
de Estudios de la situacion general del aula, sefialando las incidencias.
No se permite fijar carteles en las aulas sin previa autorizacion de un profesor o profesora
ni en otras dependencias del Instituto sin previa autorizacion de la Direccion.
Durante los recreos deberan desalojarse las aulas. Ningin alumno debe permanecer en
ellas, salvo autorizacion expresa del Jefe de Estudios. El profesor que tenga clase antes
de un recreo cuidara de que se cumpla esta medida. Un bedel recorrera el edificio
comprobando que se han desalojado completamente aulas y pasillos.

En circunstancias especiales, la Jefatura de Estudios determinara aquellos lugares
en que puedan permanecer los alumnos en el interior del Instituto.
Antes de abandonar definitivamente el edificio, un bedel lo recorrerd con objeto de que
no queden ventanas abiertas ni luces encendidas.

En gimnasios, laboratorios, aulas especiales y biblioteca todos cuidaran de que se
respeten materiales e instalaciones.

En el caso de la biblioteca, como lugar de estudio, debera guardarse un
silencio absoluto.

El profesorado de guardia es el responsable del correcto funcionamiento del Centro
durante la hora a él asignada. Para ello, cuidard que no se produzcan alteraciones del
orden que repercutan en el normal desarrollo de las clases, encargandose de la atencidon
de los alumnos cuando falte algun profesor.

En cualquier caso, y sin perjuicio de informar lo antes posible a la Jefatura de
Estudios o miembro del equipo directivo presente en el Centro, resolvera sobre cuantas
incidencias de alumnos se produzcan durante su hora de guardia.

De manera mas especifica, el profesor de guardia debera:

* Informarse de los profesores ausentes por el horario general y parte del dia, y averiguar cuales
son los grupos afectados.

= Durante los cinco primeros minutos, recorrer el Centro para comprobar si hay algiin grupo sin
profesor.

= Sustituir, si es posible, al profesor que falte.

= Asignar actividades a los alumnos que estén sin clase (trabajo de las materias del dia, tareas
especificadas por el profesor ausente o por el departamento respectivo, practicas de lectura en
grupo/individual, etc.).

= Autorizar o no la entrada al edificio /clases de los alumnos que hayan llegado tarde.

= Resolver en el acto las incidencias de los alumnos que se produzcan, sin perjuicio de avisar lo
antes posible a la Jefatura de Estudios.



» Cuidar del orden en el interior y exterior del edificio durante su hora de guardia para garantizar
el normal desarrollo de las clases.

= En caso de accidente, el profesor de guardia avisara a la familia del alumno afectado y se
encargara de organizar su traslado a un centro asistencial, si fuera necesario.

» Firmar el parte de guardia y anotar los profesores que hayan faltado y los grupos de alumnos
afectados.

= El profesor de guardia debe estar siempre localizable durante su turno.

= Estas funciones del profesorado de guardia se hacen igualmente extensibles a las horas de
recreo.

* Durante los recreos, el profesorado de guardia correspondiente deben atender en su vigilancia
tanto el recinto abierto del Centro como los pasillos de la planta baja del edificio.

B. De las obligaciones.

Articulo 9. El estudio, el esfuerzo en el aprovechamiento académico y la asistencia a clase son los
deberes fundamentales del alumnado.

Articulo 10.  Durante su permanencia en el Centro, el alumnado debe llevar siempre el carné escolar y
ensenarlo cuando algtin profesor o bedel se lo requiera.

Durante las horas lectivas, el alumnado no puede salir del Centro sin un volante
de autorizacion del Jefe de Estudios o profesorado de guardia. Las autorizaciones
paternas han de ser ratificadas por el Jefe de Estudios o el profesorado de guardia. El
Centro declina toda responsabilidad que pudiera derivarse del incumplimiento de esta
norma. Quedan excluidos de esta obligacion los alumnos adultos de los Ciclos
Formativos del Grado Superior, del nocturno y CEED.

En los dias en que haya sido convocada una huelga estudiantil, la Direccién se
reserva el derecho de autorizar la salida del recinto, ain con autorizacion paterna, si
considera que existen razones que justifiquen esta medida.

Articulo 11.  En horas de clase los alumnos no deben permanecer en los pasillos. Si pasados cinco
minutos de la hora fijada para el comienzo de la clase, el profesor no hubiera llegado, el
delegado del grupo lo comunicarda al profesor de guardia, quien decidira sobre la
actividad que realizara el grupo en esa hora. En ausencia del profesor de guardia, se
consultara a la persona responsable del Centro en ese momento.

Articulo 12.  Los profesores no autorizaran la salida de los alumnos del aula hasta que suene el timbre
que indica el final de la clase.

Articulo 13.  Durante las horas de clase, el silencio en los pasillos y dependencias interiores como
biblioteca, vestibulo, zona administrativa, etc. serd maximo, para no alterar el desarrollo
normal de las actividades docentes. Asimismo, los alumnos que por cualquier
circunstancia estén libres de clase se abstendran de situarse en las zonas del patio que
rodean las aulas de la planta baja. Igualmente, no deberan entorpecer las clases de
Educacion Fisica que se estén impartiendo en las zonas deportivas.

Asimismo, los alumnos no deben permanecer en las dependencias del bar-
cafeteria ni en los patios en horas de clase sin un permiso del profesor de guardia.

Articulo 14.  El aprovechamiento del alumnado se constatara en un boletin de notas, que serad
cumplimentado por el profesor tutor después de cada sesion de evaluacion. Este boletin,
debidamente firmado por el padre, madre o responsable legal del alumno menor de edad,
debera ser devuelto al profesor tutor en el plazo maximo de una semana. La no
devolucion del mismo, tras ser requerido al alumno, sera comunicada directamente a los
padres o representantes legales del alumno.

En el caso de imposibilidad —por causa mayor- de calificacion de un alumno en
una materia, se hara constar dicha incidencia en el citado boletin.



Articulo 15.

Articulo 16.

Articulo 17.

Articulo 18.

Articulo 19.

Articulo 20.

Articulo 21.

El uso de las dependencias del Centro esta limitado al horario del turno respectivo
(diurno, nocturno) y al de las actividades extraescolares o complementarias que se
programen. Con la excepcion de la biblioteca, serd necesario obtener el permiso
correspondiente para poder utilizarlas.

En cumplimiento de la normativa vigente, queda prohibida la venta de tabaco y su
consumo dentro de todas las dependencias del Centro y de su recinto escolar.

Asimismo, en el Instituto estd prohibida la entrada, venta y consumo de bebidas
alcohdlicas o cualquier otro producto penalizado por la ley.

En todo el Centro (edificio y recinto) estan prohibidos los juegos de azar y/o envite.
Asimismo, estd prohibida la introduccion en el Instituto de cualquier material que tenga
esta finalidad (cartas, dados, domind, etc.).

Queda totalmente prohibido masticar chicle en todo el recinto escolar.

Esta prohibido tener conectado el teléfono mévil y usarlo en cualquier dependencia del
recinto del Centro.

No se permite el uso de ningun tipo de utensilio o aparato electronico (mini-radios,
walkman, MP3, etc.) en el Centro, excepto cuando se vaya a utilizar como una aplicacion
didactica autorizada por el profesor.

CAPITULO IIL. DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

A. De la asistencia.

Articulo 22.

Articulo 23.

Articulo 24.

Articulo 25.

Las faltas a clase deterioran el clima de trabajo del Centro. Por tanto, la asistencia
regular, participativa y creativa a las clases se considera obligatoria.

La ausencia a una hora de clase o actividad de obligado cumplimiento sera
considerada, pues, como una falta de asistencia.

La falta de asistencia del alumnado debe ser controlada por los profesores. Estos
registraran diariamente las faltas de asistencia a clase de los alumnos en su
correspondiente parte de asistencia. El profesor tutor es el encargado de su control
posterior y de comunicar las ausencias, al menos una vez al mes, a los padres o
representantes legales de los alumnos, o a éstos cuando sean mayores de edad, siempre
que sus padres hayan comunicado por escrito -a principio de curso- que se acogen a esta
solucion.

La comunicacion de las faltas de asistencia del alumnado distinguira, en
cualquier caso, entre faltas justificadas e injustificadas.

Las faltas de asistencia del alumnado se podran justificar mediante una justificacion
médica -en caso de enfermedad- o por un escrito o volante oficial que, tras ser firmado
por el padre, madre o tutor, se mostrara a los profesores implicados —quienes lo firmaran-
y se debera entregar, finalmente, al profesor tutor de su grupo.

En el caso de falta de asistencia a un examen por enfermedad, el profesorado
podra requerir una justificacion médica.

La justificacion de las faltas de asistencia debera producirse en el momento de la
reincorporacion del alumno a las clases.

La procedencia o no de la justificacion de las faltas de asistencia podra ser determinada
por el profesor tutor, la Junta de Evaluacion y/o el Jefe de Estudios, previa consulta a los
padres del alumno, o su representante legal.



Articulo 26.

Articulo 27.

Articulo 28.

Articulo 29.

En el caso de los Ciclos Formativos de Grado Superior y del nocturno, la
justificacion se realizara mediante documento médico o laboral, o mediante escrito oficial
firmado por el propio alumno. En caso de acumularse este tipo de justificaciones, el
profesor tutor podra cuestionar la validez de las mismas.

La falta de asistencia no justificada constituye una falta leve. No obstante, la reincidencia
en estas faltas supone una circunstancia agravante, de acuerdo con el art. 30 del Decreto
39/2008.

Las faltas no justificadas reiteradas pueden suponer la pérdida de derecho a la
evaluacion, por lo que seran tenidas en cuenta en la valoracion final de cada alumno por
parte de la Junta de Evaluacién. Cuando el numero de faltas no justificadas supere el 10%
del nimero total de clases de una materia a lo largo del curso, la Junta de Evaluacion del
grupo podra aplicar medidas extraordinarias de evaluacion.

Si el alumno superara el 30% de esas clases —aunque fueran justificadas-, se le
podran aplicar también medidas extraordinarias de evaluacion de esa materia.

En el caso de los Ciclos Formativos, este ultimo porcentaje sera del 20%.

Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado (del segundo ciclo de la ESO,
bachillerato o Ciclos Formativos), con respecto a la inasistencia a clase, no tendran la
consideracion de falta ni seran objeto de sanciéon cuando éstas hayan sido resultado del
gjercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente por el Consejo de
Delegados de Alumnos a la Direccién del Instituto. En el caso de que los alumnos sean
menores de edad, deben disponer de la correspondiente autorizacion de sus padres y
madres o tutores legales, lo que implicara la exoneracion de cualquier responsabilidad del
Centro.

Los alumnos que asistan al Centro recibiran sus clases normalmente y no podran
abandonar el Instituto durante la jornada escolar.

Por otra parte, los profesores estan en su derecho de considerar impartidos los
contenidos previstos para esa clase o de avanzar materia con los alumnos que decidan no
ejercer su derecho de huelga.

La falta de asistencia del profesorado se consigna en el parte correspondiente por el
profesor de guardia. El Jefe de Estudios confecciona mensualmente un parte de faltas que
es enviado a la inspeccion educativa seglin establece la legislacion vigente.

La falta de asistencia del personal no docente es controlada por el Secretario del Centro y
comunicada a la Direccion Territorial de Educacion, segiin establece la legislacion
vigente.

B. De la puntualidad.

Articulo 30.

Articulo 31.

La puntualidad favorece el clima de trabajo del Instituto y debe ser exigida a todos, tanto
en el comienzo como en la finalizacion de las clases. Para ello,

a) Las faltas de puntualidad de los alumnos seran reflejadas por el profesor
correspondiente en su parte de asistencia.
b) Ante una falta de puntualidad concreta, el profesor de guardia decidird sobre la

admision del alumno en el Centro. El profesor de la asignatura sera el
responsable de permitir al alumno la entrada en la clase, tras hacerle considerar la
anomalia observada en su conducta.

c) Cada 5 faltas injustificadas de puntualidad, se considerara o contabilizara como
una falta de asistencia.

La falta de puntualidad del profesorado es controlada por el profesor de guardia, quien en
los diez primeros minutos de cada clase reflejard en el parte correspondiente los
profesores ausentes.



Articulo 32.

La falta de puntualidad del personal no docente es controlada por el Secretario del Centro.

CAPITULO IV: DE LAS EVALUACIONES.

Articulo 33.

Articulo 34.

Articulo 35.

Articulo 36.

Articulo 37.

Articulo 38.

La evaluacion de cada alumno sera el resultado de un conjunto de datos lo mas amplio
posible, segtin los criterios establecidos al comienzo de cada curso escolar, de acuerdo
con la legislacion vigente al respecto (decretos, 6rdenes y resoluciones o instrucciones).

Los profesores, al comienzo del curso escolar, informaran por escrito a sus
alumnos sobre el contenido de la programacion de la asignatura que van a impartir,
expondran los objetivos y contenidos minimos exigibles para obtener una valoracion
positiva, asi como las pruebas y los criterios de evaluacion y recuperacion que vayan a
ser aplicados en cada curso o periodo de evaluacion, previamente acordados por cada
departamento e incluidos en sus respectivas programaciones didécticas.

También les comunicaran las medidas extraordinarias de evaluacion que la Junta
de Evaluacion les aplicaré en el caso de que superaran un 10% de faltas no justificadas en
una materia a lo largo del curso. Estas medidas consistirian en la superacion, en la tltima
semana del curso, de trabajos o examenes de caracter extraordinario y global, elaborados
por los departamentos didacticos cuya evaluacion se ajustaria a los criterios que
previamente haya establecido cada departamento.

Las fechas de los examenes se programaran con tiempo suficiente y, siempre que sea
posible, de mutuo acuerdo entre profesores y alumnos. Se tratard de evitar, siempre que
sea posible, la acumulacién de dos o mas examenes en un mismo dia. En caso de no
haber acuerdo para determinar una fecha, prevalecera el criterio del profesor.

Los alumnos tienen derecho a ver sus examenes o pruebas una vez corregidas y
calificadas por sus profesores.

El alumnado podra reclamar, en el caso de que considere que su rendimiento
escolar no haya sido valorado con criterios de plena objetividad, contra la calificacion
ordinaria derivada del proceso de evaluacion continua durante el curso, a través de su
profesor y del tutor. Asimismo, podra reclamar contra las calificaciones finales de junio o
septiembre, a través de la Direccion del Instituto mediante escrito razonado y dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados.

En el caso de las reclamaciones de calificaciones se seguiran el procedimiento y
los plazos establecidos en la legislacion vigente.

Los padres seran informados sobre el rendimiento académico, progreso y dificultades de
aprendizaje y la actitud de sus hijos por sus profesores o tutores.

Los profesores tutores, de acuerdo con la Jefatura de Estudios, podran convocar, dentro
del periodo de cada evaluacion, reuniones con los profesores y/o con los alumnos de su
grupo con el fin de analizar y comentar conjuntamente los resultados obtenidos, los
métodos y sistemas de aprendizaje utilizados, y todas aquellas circunstancias que puedan
afectar al funcionamiento del grupo.

El profesor tutor, de acuerdo con las indicaciones de la Jefatura de Estudios, el equipo de
tutores o, en su caso, el Departamento de Orientacion, se encargara de la orientacion al
alumnado sobre sus posibilidades educativas y profesionales superiores.



CAPITULO V: DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Articulo 39.

Articulo 40.

Articulo 41.

Articulo 42.

Articulo 43.

Articulo 44.

Articulo 45.

1.

El Instituto posibilitard la conexion con el medio social de su entorno fomentando las
actividades culturales, viajes o visitas a centros profesionales.

1. El organo encargado de promover, organizar y facilitar las actividades
complementarias y extraescolares del Centro es el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

2. Este Departamento estara integrado por el Vicedirector/a, que sera el jefe
del departamento, un miembro de cada departamento didactico, un delegado de los
alumnos por cada curso, dos representantes de las asociaciones de alumnos y dos
representantes de las asociaciones de padres de alumnos.

3. Este Departamento tendra las funciones que le atribuye el art. 99 del Decreto
234/1997.

Las actividades extraescolares y complementarias que se organicen como complemento
de las clases, dentro del horario lectivo, seran consideradas obligatorias para profesores y
alumnos.

Se informara previamente a los padres sobre la realizacion y caracteristicas de las
actividades extraescolares o complementarias que tengan lugar fuera del recinto escolar y
se les solicitara la autorizacion correspondiente.

Para participar en ciertas actividades extraescolares y complementarias el alumnado ha de
hacerse acreedor a las mismas, por lo que deberd mostrar una actitud positiva y
responsable en su conducta a lo largo del curso escolar. El Jefe de Estudios y el profesor
organizador o participe en una actividad de este tipo decidiran la posible participacion del
alumno en funcion de dicha conducta.

El funcionamiento de la biblioteca se regira por las normas especificas que se dicten para
ello, de acuerdo con las posibilidades materiales y de personal de que se disponga. En
todo caso, se facilitara el préstamo y la consulta de los fondos bibliograficos al alumnado
del Centro. El orden y el silencio seran respetados al maximo por todos los usuarios.

Procedimiento para la realizacion de las actividades extraescolares.

A. Normas generales:

Las actividades extraescolares deben ser incluidas en las programaciones didacticas de los

departamentos y han de ser aprobadas por el Consejo Escolar junto con el resto del Plan General Anual

del Centro.
2.

En funcién de la dinamica y circunstancias del desarrollo del curso, se pueden variar o

ampliar las actividades extraescolares inicialmente aprobadas o previstas, siempre que cumplan los
requisitos y objetivos que establece el Consejo Escolar del Instituto y sean comunicadas a la Direccion
con la suficiente antelacion para su realizacion.

3.

Para poder realizar una actividad extraescolar (de cualquier tipo) se debe seguir el

procedimiento siguiente:

a) Es totalmente imprescindible comunicarla a Vicedireccion como minimo una semana
antes de su realizacion y obtener la autorizacion correspondiente. Para ello se
cumplimentard el impreso vigente, donde se indica la naturaleza y caracteristicas de la
actividad, ademas de un listado del alumnado implicado, especificando el grupo al que
pertenece.

b) El profesorado que organice la actividad deberd avisar con el documento
correspondiente, personalmente y con la suficiente antelacion, al profesorado afectado
por la ausencia de alumnos, para que se hagan las previsiones convenientes.



¢) Ademads, debe comunicarla por escrito y con tiempo suficiente a los
padres/madres/tutores del alumnado, para que la autoricen.
4. Antes de realizar una actividad, se han de prever y preparar con la suficiente antelacion
los espacios y material necesarios para hacerla (lugar, medios audiovisuales, material complementario,
medios de transporte, etc.)

5. Se ha de procurar que el alumnado pierda las minimas horas de clase posibles en la
realizacion de una actividad extraescolar y que vuelva al Instituto después de haberla realizado.
6. Sera necesario evitar la excesiva concentracion de actividades en un mismo grupo o la

ausencia total en otros. Se ha de procurar programar las actividades en diferentes dias de la semana para
que no se pierdan siempre las mismas clases.

7. El profesorado que realice una actividad extraescolar en horario lectivo con un grupo de
alumnos habra de ser sustituido en sus clases segin el procedimiento de sustituciones establecido al
respecto.

8. Por el motivo anterior, con caracter general no se autorizara la realizacion de actividades

extraescolares que impliquen -por esta causa- un total de mas de cuatro profesores ausentes de clase en el
Centro a la misma hora.

9. Si la actividad implicara salida del Centro y/o desplazamiento (visitas, viajes, u otro tipo
de salidas), el nimero maximo aconsejable de profesores responsables para su realizacion y asistencia
técnica es de dos (2) por grupo de alumnos al que va dirigida la actividad. Si las caracteristicas del
alumnado del grupo no tienen ninguna especial consideracion, en general la ratio alumno/profesor para
estas actividades sera de 20/1.

10. En ningln caso el horario de la actividad programada coincidird con las sesiones de
evaluacion que afecten al profesorado implicado.
11. Durante los meses de mayo y junio no se programaran actividades extraescolares, sobre

todo en 2° de bachillerato. Se consideran excepciones aquellas actividades estrictamente interesantes y
que solo se puedan llevar a cabo en este periodo.

12. Los alumnos que participen en una actividad extraescolar programada para un grupo de
alumnos no homogéneo y que abarque dias lectivos (por ejemplo: viaje a la nieve, viajes al extranjero,
etc.) deben ser conocedores del esfuerzo personal que han de realizar después para adaptarse al ritmo de
su grupo.

El alumnado que no participa en la actividad extraescolar debe asistir a clase con normalidad.

B. Normas especificas para cada tipo de actividad, (ademas de las generales)

B.1. Actividades y salidas realizadas por los departamentos en el dia.

a) Para realizar una actividad en horario lectivo es conveniente que participe en la misma la
mayoria del grupo-clase o grupo-optativa, salvo en casos especiales.
Se tomaran las medidas oportunas con el alumnado que no justifique su ausencia a la
actividad en la cual se habia comprometido a participar.
b) La actividad podra implicar la realizacion de un trabajo evaluable y objetivable, pues es una
clase fuera del aula.

B.2. Viajes y excursiones por los departamentos de mas de un dia.

a) Siempre que sea posible se intentara aprovechar fechas no lectivas para la realizacion de
estos viajes.

b) Los viajes en periodos lectivos tienen que tener relacion con las areas impartidas en el
Centro y tendran que estar organizadas por algun profesor/a del departamento correspondiente.

c) Es totalmente imprescindible que los viajes formen parte de la programaciéon y que los
jefes de departamento los comuniquen a Vicedireccion, con un proyecto de trabajo que contenga
los objetivos y las actividades previstas durante el viaje, antes del 15 de octubre, para que puedan
ser aprobados por el Consejo Escolar junto con el resto del Plan General Anual del Centro.

d) Si se convoca alguna reunién para informar a los padres y a las madres del alumnado
sobre el viaje, se debera notificar a Vicedireccion.
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B.3. Actividades organizadas por las tutorias.

a) Los tutores tienen que programar las actividades y viajes que llevaran a cabo con su grupo a
principio de curso y deberan comunicarlas a Vicedireccion antes del 15 de octubre, para que
puedan ser aprobadas junto con el resto del Plan General Anual de Centro. En el caso de que
surgiera alguna actividad después de este plazo, deberian presentarla para aprobacion por el
Consejo Escolar antes del 15 de enero. No se permitira la realizacion de actividades que no hayan
estado presentadas en estos plazos.

b) Las actividades de tutoria deben implicar obligatoriamente a todo el grupo.

¢) Sila actividad programada es un viaje de mas de un dia de duracion, siempre que sea posible, se
intentara aprovechar fechas no lectivas para llevarla a cabo.

d) Si el tutor/a correspondiente convoca alguna reunion para informar a los padres y a las madres del
alumnado que realiza el viaje, debera notificarla previamente a Vicedireccion.

CAPITULO VL. DE LAS FALTAS O INFRACCIONES A LA CONVIVENCIA.
MEDIDAS CORRECTORAS.

Los miembros de la comunidad educativa, en general, y los profesores en particular, pondran
especial cuidado en la prevencién de las actuaciones indisciplinadas del alumnado, desterrando los
comportamientos insolidarios, agresivos y antisociales, mediante el contacto y la cooperacion constante
con los padres o representantes de los alumnos afectados.

En caso de observarse conductas irregulares por parte del alumnado del Instituto, se tendra, como
marco legal de referencia, lo sefialado en el Titulo III (“De las normas de convivencia™), articulos 27 a 49,
del Decreto 39/2008 del Consell de la Generalitat y, de manera mas concreta, se tendra en cuenta el
contenido de los articulos siguientes.

[ Procedimientos para la imposicién de sanciones o medidas correctoras
l. Actuaciones o procedimientos generales.

Articulo 46. Los miembros de la comunidad escolar tienen la obligacion de comunicar a la Direccion
del Centro todas aquellas conductas tipificadas como faltas.
La presencia de una conducta contraria a la convivencia y adopcion de pasividad
o falta de reaccion ante la misma implica, de modo indirecto y por omisidén, su
aceptacion, lo que podria considerarse como connivencia ante esa conducta irregular. Por
ello, si cualquier miembro de la comunidad educativa observa una accion irregular o
conducta contraria a la convivencia en el Centro, debera dar cuenta de esa situacion de
manera urgente, sin perjuicio de tratar de solucionar de forma inmediata el conflicto o la
falta producida.

Articulo 47.  El profesor tutor actuara en primera instancia en los conflictos de orden disciplinario que
afecten a un alumno o al grupo de alumnos de su tutoria. Sera, asimismo, el intermediario
en las relaciones entre el alumno o grupo de alumnos y los profesores del mismo o los
demas o6rganos individuales o colegiados del Instituto.

Articulo 48.  Ante los casos de faltas individuales:

a. Ante cualquier problema que pueda surgir, el afectado tratara de resolverlo con la
persona implicada antes de pasar al profesor tutor. Si éste no pudiera resolverlo,
pasara a ser competencia de la Jefatura de Estudios.

b. En cualquier conflicto entre alumnos o entre profesor y alumno, podra solicitarse
una mediacion, independientemente de que pueda aplicarse a los implicados la
sancion correspondiente.
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Articulo 49.

Articulo 50.

Articulo 51.

c. Ante una conducta tipificada como falta, la Direccion del Centro, recabada la
informacién que estime conveniente, si considera que los hechos pueden ser
considerados como gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro,
podra acordar la instruccion de expediente disciplinario.

Ante los casos de faltas colectivas:

Las faltas colectivas seran evaluadas por las Juntas de Evaluacion presididas por
el Jefe de Estudios, una vez oidos los representantes de los alumnos. Si la falta
fuera estimada como importante, se remitird al Director, quien valorard la
gravedad de la misma, e iniciard los tramites oportunos sefialados anteriormente
en los casos de faltas individuales.

Tipificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.
Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro:

Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal desarrollo de la actividad
escolar.
Los retrasos injustificados, o justificados incorrectamente a la hora de incorporarse a las
actividades escolares, siempre que éstos no sean reiterados.
Las ausencias injustificadas o justificadas incorrectamente a las actividades escolares que
no sean reiteradas.
El leve deterioro, por uso indebido -como consecuencia de actuacidon negligente por
parte del alumno- de las dependencias y material del Centro, o de los objetos y
pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.
La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
La adopcion de una actitud evasiva o negligente a la hora de trasladar la informacién
facilitada a los padres por parte del Centro y viceversa.
Los actos de indisciplina, incorreccion o desconsideracion, falta de respeto, injuria y
ofensa no graves que se produzcan contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Las trifulcas que se produzcan entre alumnos y no tengan suficiente entidad para ser
calificadas como graves. Deberdn considerarse con especial ponderacion las
circunstancias de edad, lugar y contexto en que se lleven a cabo.
Los actos aislados que dificulten o impidan el derecho y deber al estudio de sus
compaifieros/as.
La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y comunicacion en el
Centro.
La tenencia de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electronicos ajenos
al proceso de ensefianza-aprendizaje en el recinto del Centro.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro:

Los actos injustificados que perturben gravemente la vida académica.

Causar, intencionadamente o por uso indebido, dafios graves o muy graves en los locales,
materiales y documentos del Centro, o en los objetos que pertenezcan a los otros
miembros de la comunidad educativa.

La sustraccion de materiales, documentacion o recursos del Centro, o de bienes y objetos
que pertenezcan a otros miembros de la comunidad educativa.

La ocultacion o falsificacién de documentos académicos.

La falsificacion de la documentacion facilitada a los padres por parte del Centro.
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Articulo 52.

Articulo 53.

Articulo 54.

Articulo 55.

Los actos de indisciplina, injuria y ofensa graves o muy graves contra los miembros de la
comunidad escolar.

La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminaciéon grave a
cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave a la
integridad y dignidad personal.

Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente si tienen un componente sexista o xendfobo, asi como las que se realicen
contra los alumnos o las alumnas mas vulnerables por sus caracteristicas personales,
sociales y/o educativas.

La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad educativa.

La grabacién, publicacién o difusion, a través de cualquier medio, de agresiones o
conductas contrarias a las normas de convivencia.

La introduccion en el Centro de objetos peligrosos y/o sustancias perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, asi como el
consumo de sustancias nocivas, incluido el tabaco.

Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

La incitacion a actuaciones gravemente perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa, asi como la incitacion o el estimulo
a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en el Centro.

Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro
educativo si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada.

La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia.

La negativa al cumplimiento de las sanciones adoptadas ante las faltas que afecten
gravemente a la convivencia en el Centro.

La reiteracion, en un mismo curso, de conductas contrarias a las normas de convivencia
del Centro.

Las actuaciones irregulares encaminadas a obtener resultados superiores a los merecidos,
en las pruebas de evaluacion.

Todo tipo de conducta que pueda ser considerada acoso escolar.

Competencia para aplicar las medidas educativas correctoras. Organos
sancionadores.

De acuerdo con el Decreto 39/2008, correspondera a la Direccion del Instituto, en el
ambito de sus competencias, favorecer la convivencia, garantizar la mediaciéon en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al
alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente, de acuerdo con lo establecido en el
citado Decreto, en este Reglamento de Régimen Interior y en el Plan de Convivencia del
Centro.

Como medida general, correspondera sancionar las conductas contrarias a la convivencia
en el Centro, tipificadas en el articulo 50 de este Reglamento, al Director. Con el fin de
agilizar la aplicacion de las medidas educativas correctoras contempladas en este
Reglamento, el Director delegara alguna de sus competencias sancionadoras en el Jefe
de Estudios o en el profesor correspondiente, quienes trataran de resolver la situacion y
aplicaran, en su caso, las medidas correctoras pertinentes.

La sancion de las faltas contrarias a las normas de convivencia tipificadas en el articulo
51 de este Reglamento como gravemente perjudiciales para la convivencia requerird la
previa instruccion del expediente disciplinario.

De acuerdo con el articulo 45 del Decreto 39/2008 del Consell de la Generalitat,

corresponde al Director/a del Instituto resolver los expedientes incoados, una vez
recibida la informacion correspondiente (ver articulos 48.c y 49 de este Reglamento),
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V.

Articulo 56.

Articulo 57.

Articulo 58.

todo ello sin perjuicio de que, para garantizar el normal desarrollo de las actividades del
Centro, el Director/a pueda decidir la aplicacion de medidas provisionales de caracter
cautelar o preventivo.

Sanciones o medidas correctoras.

La comision de las infracciones y faltas a que se refieren los articulos anteriores
conllevara la imposicion de las siguientes sanciones o medidas correctoras:

1. Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia, el profesor/a presente
podrd corregir dichas conductas -si la Direccion del Instituto ha delegado sus
competencias en este aspecto- con algunas o varias de las siguientes medidas:

a. Amonestacion verbal: en todos los casos.

b. Comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios o el Director/a.

c. Amonestacion por escrito. [Si el alumno fuera menor de edad, la
amonestacion se comunicara a los padres o tutores].

Privacion de tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias.

Obligacion de solicitar disculpas.

Reparacion inmediata del dafio fisico y/o moral causado.

Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros aparatos

electronicos ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para la aplicacion de estas medidas, el profesor debera tener en cuenta la
naturaleza, gravedad y reiteracion de los hechos, y tratara de utilizar los métodos
oportunos que tiendan a la integracion del alumno en la normal convivencia.

@ moe o

2. Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia, cuya sancion no es
delegable en el profesorado, se podran arbitrar entre otras las siguientes medidas
correctoras:

h. Realizacion por el alumno/a de tareas educadoras, en horario no lectivo.
[La realizacion de estas tareas no se podra prolongar por un periodo
superior a cinco dias lectivos].

i.  Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el Centro.

j. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo no superior a cinco dias lectivos. En estos casos, no obstante, la
Jefatura de Estudios organizara la adecuada atencion a este alumnado.

La imposicion de las medidas correctoras previstas en el articulo anterior, en el apartado
1, letra c. y f. y apartado 2, letras h.,i. y j. debera ser comunicada formalmente a los
padres, madres o tutores legales del alumnado menor de edad.

Ante las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro se podra
aplicar alguna o varias de las siguientes sanciones:

a. Amonestacion con apercibimiento, en el que se incluird informe detallado del
profesor de la materia o tutor.

b. Realizacion de tareas educadoras para el alumno/a, en horario no lectivo, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

c. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro.

d. Cambio de grupo o clase del alumno/a por un periodo superior a cinco dias
lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

e. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo

comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante la imparticiéon de esas
clases, y con el fin de evitar la interrupcion del proceso formativo del alumnado,
éste permanecera en el Centro realizando las tareas que le sean encomendadas.
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Articulo 59.

V.

Articulo 60.

Articulo 61.

Articulo 62.

f. Suspension del derecho de asistencia al Instituto durante un  periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos. Para evitar la interrupcion
en su proceso formativo, durante el tiempo que dure la suspension el
alumno debera realizar los trabajos académicos que determine el
profesorado que le imparte docencia.

El tutor determinard los mecanismos que posibiliten un adecuado
seguimiento de dicho proceso, especificando la persona encargada de llevarlo a
cabo y el horario de visitas al Centro por parte del alumno o alumna sancionado o
sancionada.

g. Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo comprendido
entre diecis€is y treinta dias lectivos. Para evitar la interrupcion en su
proceso formativo, durante el tiempo que dure la suspension el alumno
debera realizar los trabajos académicos que determine el profesorado que le
imparte docencia.

El Jefe de Estudios determinard los mecanismos que posibiliten un
adecuado seguimiento de dicho proceso, especificando la persona encargada de
llevarlo a cabo y el horario de visitas al Centro por parte del alumno o alumna
sancionado o sancionada.

h. Cambio de centro educativo. En el caso de aplicar esta sancion, al alumnado que
se encuentre en edad de escolaridad obligatoria, la administracion educativa le
proporcionara una plaza escolar en otro centro docente sostenido con fondos
publicos, con garantia de los servicios complementarios que sean necesarios,
condicion sin la cual no se podra llevar a cabo dicha medida.

1. Reparacion de los danos materiales ocasionados.

Para la aplicacion de estas medidas, se tendra en cuenta la naturaleza, gravedad y
reiteracion de los hechos, y se tratara de utilizar los métodos oportunos que tiendan a la
integracion del alumno en la normal convivencia.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 29 del Decreto 39/2008 del Consell de la
Generalitat, en ningtn caso los alumnos podran ser privados del ejercicio de su derecho a
la educacion. En el caso del alumnado de educacion obligatoria no podra ser privado de
su derecho a la escolarizacion.

No podran imponerse correcciones que sean contrarias a la dignidad ni a la
integridad fisica, psicologica o moral de los alumnos/as.

Otras consideraciones.

El profesor tutor del alumno o grupo de alumnos implicado/s en la comision de las
infracciones o faltas a que se refieren los articulos anteriores sera informado de éstas, asi
como de las posibles medidas correctoras o sanciones aplicadas en cada caso.

La evaluacion y sancion de las conductas que resulten gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro, de acuerdo con el Decreto 39/2008 del Consell de la
Generalitat, tendra en cuenta, con caracter general, los principios y las garantias
procedimentales establecidas (art. 45 del Decreto) para la aplicacion de las medidas
correctoras y la gradacion de las mismas —circunstancias atenuantes y agravantes- (art.
30 del Decreto).

La comision de una falta fuera del recinto escolar no sera obice para la aplicacion de lo
contemplado al respecto en este Reglamento, siempre que se constate la existencia de una
relacion causa-efecto con la actividad escolar. Por ello:

1. Podran ser objeto de correcciéon o sancion aquellos actos contrarios a las normas de
convivencia del Centro cometidos por los alumnos/as dentro del recinto escolar o
durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares programadas
u organizadas por el Instituto, aunque tuvieran lugar fuera del recinto, asi como los
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Articulo 63.

Articulo 64.

que se produzcan durante el servicio de transporte escolar.

2. Igualmente podran ser corregidas o sancionadas aquellas acciones que, aunque
realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con
la vida escolar y afecten a sus compaferos/as y/o a otros miembros de la comunidad
educativa.

En relacion con la reparacion de posibles dafios materiales como resultado de acciones o
conductas contrarias a la convivencia llevadas a cabo en el Centro, se seguira la siguiente
normativa:

1. Los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafios a las instalaciones
o0 a cualquier material del Centro, asi como a los bienes de los miembros de la
comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econdomico de su reparacion o restablecimiento. Los padres,
madres o tutores seran responsables civiles en los términos previstos por la ley.

2. Los alumnos/as que sustrajeren bienes en el Centro, deberan restituir los bienes
sustraidos o reparar economicamente el valor de los mismos. Los padres, madres
o0 tutores seran responsables civiles en los términos previstos por la ley.

Las faltas derivadas de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro
prescribiran al mes de haber sido cometidas. Las sanciones correspondientes prescribiran
un mes después de su imposicion.

Las faltas ocasionadas por conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro prescribiran tres meses después de cometidas o al finalizar el
curso escolar, a no ser que una normativa de rango superior establezca otros plazos.

CAPITULO VIL. CONSEJO DE DELEGADOS DE ALUMNOS

Articulo 65.

Articulo 66.

Articulo 67.

Composicion:

El Consejo de Delegados esta compuesto por los representantes de los alumnos
en el Consejo Escolar mas los delegados de todos los grupos de alumnos constituidos en
el Instituto.

Se establecen dos Juntas de Delegados: una de alumnos de diurno y otra de
alumnos de nocturno y vespertino.

La Junta de Delegados de diurno estara compuesta por los representantes de los
alumnos en el Consejo Escolar y un total de doce representantes, dos por cada uno de los
distintos cursos, elegidos por y entre los delegados de grupo de cada curso.

La Junta de Delegados de nocturno y vespertino estara compuesta por los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar, mas todos los delegados de grupo
de nocturno y vespertino.

El Consejo de Delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas que tratar lo haga mas conveniente, en comisiones que retnan a los delegados
de un curso o de una de las etapas educativas que se imparten en el Instituto. Tales
reuniones se realizardn, en cualquier caso, respetando el normal desarrollo de las
actividades académicas del Centro.

1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, y por mayoria
simple, durante el primer trimestre del curso escolar, un delegado de grupo, que
formara parte del Consejo de Delegados. Se elegira también un subdelegado que
sustituira al delegado en caso de ausencia y le apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Jefe de
Estudios, en colaboracion con los tutores de los grupos, los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar y las asociaciones de alumnos.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado
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Articulo 68.

Articulo 69.

Articulo 70.

Articulo 71.

dirigido al tutor o tutora, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los
eligio. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones en un
plazo de quince dias, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de este
articulo.

Corresponde a los delegados de grupo:

Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las propuestas,
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Propiciar la convivencia de los alumnos de su grupo.

Colaborar con el tutor y con los profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del Instituto en el
mantenimiento del orden y de la disciplina académicos.

Velar por la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.
Asistir a las reuniones del Consejo de Delegados y participar en sus
deliberaciones.

Los delegados de cada curso tendran derecho a asistir a las sesiones de
evaluacion en la fase en que se realicen o expongan las conclusiones y analisis
globales del funcionamiento del grupo.

El Consejo de Delegados tiene las siguientes funciones:

Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los
posibles problemas de cada grupo o curso.

Recibir informacion de los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones y/o federaciones
estudiantiles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior, dentro
del ambito de su competencia.

Informar a los estudiantes de sus actividades (como representantes del
alumnado).

Elaborar propuestas de criterios para la confeccion de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo
del Instituto y la Programaciéon General Anual.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas a sus representantes en el mismo.

El Consejo de Delegados, en pleno o en comision, debera ser oido, cuando asi lo solicite
previamente, por los 6rganos de gobierno del Instituto y de coordinacion, en los asuntos
cuya indole requiera su audiencia y especialmente en lo que se refiera a:

a)
b)
¢)
d)

e)

Celebracion de pruebas y examenes. (Determinacion de fechas y/o calendario de
examenes para los distintos cursos y grupos).

Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas
en el Instituto.

Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o defectuoso
cumplimiento de las funciones educativas por parte del Instituto.

Alegaciones y reclamaciones acerca de la objetividad y eficacia de la valoracion
del aprovechamiento académico de los alumnos.

Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como
portavoces de los alumnos.
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CAPITULO VII. COMISION DE CONVIVENCIA

En el seno del Consejo Escolar del Centro se constituirda una Comisiéon de Convivencia.

Articulo 72.

Dicha Comision esta integrada por:

a) El Director del Instituto.

b) El Jefe de Estudios Diurnos.

¢) Dos representantes del profesorado, elegidos entre ellos mismos.
d) Dos representantes de los padres, elegidos entre ellos mismos.
e) Dos representantes de los alumnos, elegidos entre ellos mismos.
f) Un representante del personal no docente.

No obstante, y por razones de operatividad, esta comision podra funcionar siempre que al menos
estén presentes cuatro (4) de sus miembros y uno de ellos sea, necesariamente, el Director del Instituto o
el Jefe de Estudios. De los resultados de su gestion se debera dar cuenta, en cualquier caso, al resto de los
componentes de la Comision.

Articulo 73.

Articulo 74.

Articulo 75.

Son funciones o competencias de la Comision de Convivencia las siguientes:

a) Velar por el efectivo cumplimiento del Reglamento de Régimen Interior del
Instituto.
b) Estudiar las conductas irregulares o infracciones de los alumnos que puedan

constituir faltas graves o muy graves y proponer a la Direccion las sanciones
correspondientes a la comisién de dichas faltas segun la legislacion vigente al

respecto.

c) Velar por el efectivo cumplimiento de las sanciones en los términos que se prevé
en la vigente legislacion al respecto.

d) Estudiar las propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior

que se puedan plantear a lo largo de cada curso escolar.

Asimismo, y de acuerdo con el articulo 9 del Decreto 39/2008, tiene las
siguientes atribuciones:

e) Efectuar el seguimiento del Plan de Convivencia del Centro y todas aquellas acciones
encaminadas a la promocion de la convivencia y la prevencion de la v